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PROCES VERBAL
incheiat astizi .....
privind desfasurarea probei INTERVIU la concursul organizat

pentru ocuparea postului vacant/temperarvaecant de _TEHNIC __
din cadrul DIRECTIA TEHNICA

PLAN DE INTERVIU
CRITERIILE DE EVALUARE S| PUNCTAIJELE AFERENTE

| Nr. Criterii Punctaj maxim

Crt. proba interviu
|1 Abilitati si cunostinte impuse de functie

2 Capacitatea de analiza si sinteza

3 Motivatia candidatului

4* Comportamentul in situatiile de crizd

5% Initiativa si creativitate

6** Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

7** Exercitarea controlului decizional

8** Capacitatea manageriald

TOTAL

Fiecare criteriu se evalueaza cu un punctaj de la 1-100

* Criteriile sunt stabilite optional de citre Comisia concurs, in functie de cerintele de studii sau profesionale
specifice postului;
** Criteriile se includ in planul de interviu pentru posturile de conducere.

In vederea punctarii acestor criterii, Comisia de concurs poate utiliza intrebéri din urmatoarea lista:

1.Va rugam sa ne relatati pe scurt traiectoria dumneavoastra profesionala . Motivul pentru care doriti sa
accedeti la functia de conducere pentru care aplicati

2. In planul de management aveti un capitol despre strategii si obiectivele functiei de Director Tehnic.
Va rugam sa le dezvoltati

3. Cum vedeti integrarea sistemului de control intern managerial in Directia Tehnica? Dar sistemul de
management al calitatii?

4.Cum manageriati acordarea de feedback catre echipa?

5. Cum manageriati un conflict aparut in Directia Tehnica?

6. Cum credeti ca poate influenta Directorul Tehnic prin atitudine si actiuni, activitatea din directie? Care
sunt provocarile in materie de leadership?

7. Care credeti ca fost cel mai de success proiect la care ati participat? Care a fost cea mai grea decizie luata?

Candidatul este declarat admis de catre comisia de concurs, numai dacd obtine un punctaj de minimum:

- 50 de puncte (pentru functii de executie);
- 70 de puncte (pentru functii de conducere).



in urma desrasurarn probel INIEKVIU §1 a calcularii mediel aritmetice a punctajelor acordate de Tiecare
membru al comisiei, candidatii au obtinut urmatorul punctaj:

REZULTATELE INTERVIULUI

P j i
D candidat unctaj acordat — P:l:';:;aj I
Presedinte Membru1l | Membru 2 Membru 3 embru | P RESPINS
rezerva INTERVIU
Candidat nr.1 94.4 96.87 95 - - 95.42 Admis

Comisia de concurs:
Secretarul comisiei:




